Raport z seminarium ,,Edukacja wtaczajgca - teoria a rzeczywistos¢

W dniu 6 listopada 2024 roku w Uniwersytecie Szczecinskim na Wydziale Nauk
Spotecznych odbyto sie seminarium dydaktyczno- naukowe pt.: Edukacja wtgczajgca
—teoria a rzeczywistoS¢, zorganizowane przez pracownikow Katedry Pedagogiki
Specjalnej. Skierowane do dyrektoréw placéwek edukacyjnych, funkcjonujgcych na
terenie miasta Szczecin i wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz pracujgcych
w nich pedagogoéw specjalnych.

Celem seminarium byto zebranie problemoéw zwigzanych z edukacjg wtgczajaca,
na poziomie organizacyjnym, dydaktyczno-terapeutycznym oraz okreslenie potrzeb
placéwek w tym zakresie. Seminarium miato réwniez otworzy¢ droge do nawigzania
wspotpracy miedzy Uniwersytetem Szczecinskiem, Instytutem Pedagogiki,
a placowkami edukacyjnymi. Seminarium poprowadzita dr hab. Irena Ramik-
Mazewska, prof. US, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego.

W seminarium uczestniczyli: Dyrektor Wydziatu Oswiaty w Urzedzie Miasta Szczecin,
78-0s6b. Wsréd nich byli dyrektorzy, nauczyciele, pedagodzy oraz pedagodzy
specjalni szkét ogélnodostepnych i specjalnych, Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Specjalnej
Uniwersytetu Szczecinskiego.

W ramach seminarium:

omowiono idee wtgczania w aspekcie aksjologicznym oraz instrumentalnym

w oparciu o prace w grupie dokonano identyfikacji i opisania trudnosci oraz barier,
z ktérymi sie spotykajg w swojej codziennej pracy, w zakresie organizacji edukacji
wtagczajgcej dyrektorzy szkét i przedszkoli ogélnodostepnych, pedagodzy specjalni
szkét i przedszkoli ogélnodostepnych oraz dyrektorzy placéwek specjalnych
przedstawiciele w/w grup zaprezentowali wyniki swojej pracy, w oparciu, o ktore
odbyta sie dyskusja podsumowujgca wypracowane wnioski.

Analiza zebranych w wyniku seminarium materiatow pozwolita na wskazanie
kluczowych obszarow, wokot ktorych koncentrowaty sie wypowiedzi.

Prawo oswiatowe i funkcjonowanie szk6t w obecnym systemie

Brak granic edukacji wtgczajgcej, a szczegblnie liczebnos$ci iloSci dzieci
z niepetnosprawnosciami w klasie lub w oddziale przedszkolnym.
Zbyt duza liczebnos$¢ klas i grup przedszkolnych.




Nieréwnos¢ pensum pedagogéw specjalnych w réznych szkotach (pomimo takiej
samej liczby dzieci/uczniow w placéwce, przy bardzo réznej licznie dzieci
z niepetnosprawnosciami).

Niedobdr nauczycieli wspotorganizujgcych lub zbyt mata liczba godzin nauczyciela
wspotorganizujgcego wynikajgca z braku jasnych przepiséw.

Brak specjalistow wspomagajgcych proces edukacji wtgczajgcej w placéwkach oraz
brak odpowiedniej bazy do prowadzenia zajec specjalistycznych
i jednoczesnie za mata liczba godzin dla specjalistow w placéwce (pensum dzielone).
Ograniczenie zaje¢ specjalistycznych przez organy prowadzgce. Brak rozwigzan
systemowych, w tym finasowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla
uczniéw z orzeczeniami i opiniami.

Wspblne gabinety specjalistow (pedagodzy z psychologiem). Trudnosci
z pozyskaniem finansowania na specjalistyczne pomoce dydaktyczne.

Brak systemowego wsparcia szkét, co powoduje ograniczenia w szkoleniach.
Niejasne i nieczytelne przepisy finansowanie dotacji celowych przez organy
prowadzgce.

Wydawanie opinii bezterminowo. Uczniowie trafiajg do szkoty ponadpodstawowe;j
z takg samg opinig jak w szkole podstawowej co utrudnia znaczgco odpowiednie
dostosowania i pomoc.

Problem z diagnozg uczniéw. Zbyt dtugie oczekiwanie na diagnoze i brak ,nakazu”
diagnozowania dzieci. W konsekwencji powoduje to trudnosci w dostosowaniu tresci
nauczania brak motywaciji do pracy.

Sptycenie edukacji na koszt zapewnienia bezpieczenstwa.

Obnizenie poziomu nauczania ze wzgledu na zbyt duzg licze os6b wymagajgcych
wsparcie. Brak czasu dla dzieci zdolnych.

Brak spéjnosci miedzy zaleceniami w opinii, a ,mozliwosSciami” szkoty.

2. Praca nauczycieli i pedagogéow specjalnych

Postawa charakteryzujgca sie oporem nauczycieli wynikajgcym z leku, braku wiedzy,
odpowiedniego wynagrodzenia, braku pomocy oraz nadmiaru dokumentacji.
Nieche¢ do nabywania przez nauczycieli realizujgcych ksztatcenie przedmiotowe
wiedzy o trudnosciach ucznia.

Brak odpowiedniego wynagrodzenia zaréwno nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne jak i specjalistéw, a takze brak poczucia stabilnosci pracy (praca zalezy
od rekrutacji) i poczucia bezpieczenstwa wsréd nauczycieli.

Duze trudnosci a czasami wrecz brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa innym
uczniom (np. w klasie 7 ucznidéw z orzeczeniem i jeden nauczyciel — dzisiejsze realia).
Problemy ze wspélng wspétpracg z rodzicami.

Niski poziom wspoétpracy z nauczycielem wspotorganizujgcym.




Narzucenie nauczycielowi zadan edukacji wtgczajgcej, gdy nie jest gotowy.
Brak wsparcia i mozliwos$ci superwizji.

3.Wspoétpraca nauczycieli z rodzicami

Trudnosci wynikajg z braku petnej wiedzy rodzicéw na temat niepetnosprawnos$ci
dziecka.

Niedostarczanie szkole przez rodzicow dokumentacji dziecka lub brak zgody
na badania dziecka.

Utrudniona komunikacja z rodzicem w zwigzku z nieuporaniem sie przez niego
z niepetnosprawnoscig dziecka. Bardzo czesto prezentowanie przez rodzicow
postawy roszczeniowej. Wyparcie lub przekonanie, ze szkota ma uczy¢, wychowywac,
rewalidowac i ,,uzdrowic¢” dziecko.

Wrogie nastawienie rodzicéw dzieci w normie rozwojowej do szkoty ze wzgledu na
przyimowanie ,trudnych” dzieci do klas. Konflikty w szkole z nauczycielami
i dyrektorami.

Praca z dzieémi

Poczucie ,,poszkodowania” ucznidéw z normag rozwojowg- intelektualng.
Obserwowana, narastajgca nieche¢ do wspierania, zrozumienia i udzielania pomocy
wsrod dzieci.

Zte, krotkie, niepetne diagnozy dzieci. Szczegélnie mocno odczuwany jest brak
pomocy dla dzieci z ADHD.

Zagubienie w systemie dzieci zdolnych na rzecz dzieci z trudnosciami.

Dziatalnos$¢ dyrektora placowki

Brak:

mozliwosci podejmowania decyzji co do ilosci klas i zajeé

mozliwosci premiowania zaangazowanych nauczycieli karania, zwalniania Zle
pracujgcych nauczycieli

Specjalistycznego Centrum Wsparcia Edukacji Witaczajacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

obawy przed prowadzeniem diagnozy funkcjonalnej w szkotach bez specjalistéw
i czasu na diagnoze

systemowej wspotpracy szkot specjalnych ze szkotami i przedszkolami.

Realizacja zadan pedagoga specjalnego




a) Zatrudnienie pedagogéw specjalnych z kadry juz pracujgcej w placowce.
Zwigkszanie godzin nauczycielom juz pracujgcym nie daje duzych szans na zamiane.
Tylko osoby z zewngtrz moga spojrze¢ na problemy placéwki z dystansem.

b) Wysytanie pedagogdw specjalnych na zastepstwa za innych nauczycieli
w trakcie ich godzin pracy. Takie dziatania wptywaja na niski poziom realizacji zadan
i obowigzkoéw pedagoga specjalnego.

c) Godziny rewalidacyjne w pensum pedagoga specjalnego. Gminy wykorzystujg
mozliwo$¢ prowadzenia rewalidacji w tym etacie do 80-90% godzin wskazZnikowych.
| mimo, ze w zatozeniu miat by¢ to etat diagnostyczno-interwencyjny, to nie ma
czasu na wykonywanie tych zadan i pomoc nauczycielom w klasach.

d) Nadmierna dokumentacja. Brak jasnych wskazan i wytycznych co
do prowadzenia dokumentacji. Brak jednolitych wzoréw.

e)Pedagog specjalnych , odsuwany od nauczycieli”, niewystuchany, niedoceniany,
niezaakceptowany przez grupe nauczycieli.

f) Przerzucanie obowigzku pisania dostosowan na pedagogéw specjalnych przez
reszte kadry.

W poszukiwaniu propozycji rozwigzan wyzej postawionych problemoéw, uczestnicy
sformutowali nastepujgce postulaty:

1. Polska 30 lat temu, wprowadzita system klas integracyjnych. Pierwsze kroki
to ,Zarzgdzenie nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 paZdziernika 1993r.
w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich
ksztatcenia w ogoélnodostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz organizacji ksztatcenia specjalnego (Dz. Urz. MEN nr 9,
poz. 36, z p6zn. Zm.).” Krétko potem wychodzi ,Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 1993r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych i integracyjnych (Dz. Ust. Nr 16 poz. 167).” Nikt wtedy nie mowit
o0 wtgczaniu. Mamy dobre, sprawdzone rozwigzania, ktére nalezy wzmocnié
i wspieraC. Za wsparcie rozumiemy np.: okre$lenie minimalnej liczby godzin, ktére
nauczyciel wspétorganizujgcy ma by¢ z dzieémi w klasie. Zamiast ,do klasy
integracyjnej zatrudnia sie nauczyciela wspoétorganizujgcego” nalezy dodaé ,na
wszystkie zajgcia edukacyjne obowigzkowe”. Taka regulacja daje realne wsparcie
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dzieciom w klasach integracyjnych. Dzi$ to bywa 10-15 godzin wsparcia na 35 godzin
z Ramowych Planéw Nauczania. Wsparcie dobrego systemu klas integracyjnych
to réwniez rozwigzania prawne dla gmin, ktére nie powinny zmuszaé rodzicéw dzieci
z niepetnosprawnos$ciami do zapisu do klas ogoélnodostepnych. To rodzic ma
wytgczne prawo decydowania o edukacji swoich dzieci, a gmina powinna miec¢
obowigzek przygotowania tyle miejsc w integracji, szkotach specjalnych
i ogélnodostepnych ile jest zgtoszonych ucznidéw. Inkluzja powinna byé niejako
efektem ubocznym dobrze zorganizowanego systemu edukacji opartego
na dostgpnos$ci. Nie nalezy wiec dzi§ wartosciowac réznych drég edukacji dzieci
Z niepetnosprawnosciami, bo zalezy to gtownie od mozliwosci i potrzeb dziecka.
Teorie, ze w klasie integracyjnej nie ma inkluzji sg nieprawdziwe i krzywdzgce.
To ze szkoét ogdélnodostepnych, jeszcze nie gotowych na réznorodno$é, wracajg
uczniowie hejtowani, wykluczani, z bardzo niskim poczuciem wtasnej wartosci,
czesto po samookaleczeniach. Uczniowie w systemie integracyjnym o0siggajg
wysokie wyniki, maja wysokg samoocene i dobrze wchodzg w kolejne etapy edukacji i
na rynek pracy.

2. Konieczna jest dtugofalowa, panelowa i ukierunkowana na réznego odbiorce
kampania spoteczna. Spoteczenstwo musi by¢ oswajane z szeroko rozumiang
innoscig. Nie bedzie inkluzji, jesli juz w piaskownicy rodzice spotykajg sie
z wykluczaniem dzieci z niepetnosprawnosciami i hejtem w przedszkolu. Wiekszo$é
tych atakéw wynika z niewiedzy, strachu. Aby inkluzja nie byta pozorna potrzeba
dziatan spotecznych, nie kilku tematéw w podreczniku i watku w lekturze.

3. Potrzeba ustalenia minimalnego procentu subwencji oSwiatowej, wagi subwencji,
ktora musi trafi¢ za dzieckiem do szkoty. Tu chodzi o dziecko z niepetnosprawnoscig
i dzieci w normach rozwojowych. Nie powinna gmina za zaoszczedzone na oswiacie
pienigdze realizowac innych celéw. Sam fakt oszczedzania na oswiacie wydaje sig
absurdalny. To dyrektor placéwki powinien decydowaé o ilosci i jakosci wsparcia
dziecka w oparciu o orzeczenie i codzienne jego funkcjonowanie.

4. Jest potrzeba ujednolicenia dodatkéw za trudng prace w szkotach specjalnych,
oddziatach integracyjnych i szkotach ogélnodostepnych. Specjalisci nie chca
pracowaé za mniej niz mogg w szkole specjalnej. Dzieci sg czesto te same, podobne.
Poziom zaangazowania w klasie integracyjnej czy ogélnodostepnej jest taki sam lub
wyzszy niz w specjalnej, a klasy znacznie liczniejsze. Tu do obowigzkéw nauczyciela
wspoétorganizujgcego  nalezy  przygotowanie  dostosowan, sprawdzianéw,
wspotprowadzenia lekcji i przygotowanie dzieci do egzaminéw. Zréwnanie dodatkéw
zakonczy ,,ucieczki” ze szkét ogélnodostepnych.




5. Wskazanym jest ustali¢ wspolne pensum dla pracy pedagogéw specjalnych,
terapeutéw, nauczycieli wspoétorganizujgcych i wspomagajgcych. Dzi§ ta sama
osoba, z tym samym dzieckiem pracuje z pensum 20 godzin jako nauczyciel
wspotorganizujgcy w klasie i z pensum 22 godzin prowadzi rewalidacje -tu reguluje
gmina i szuka oszczednosci.

6. W projekcie edukacji wtgczajgcej trzeba uwzgledni¢ mniejszg liczbe uczniéw
w klasach, oddziatach przedszkolnych oraz automatyczne zatrudnienie specjalisty.
Wszystkie klasy w polskim systemie, w opinii dyrektoréw, powinny byé maksymalnie
18 osobowe na poziomie 1-3i 25 osobowe na poziomie klas 4- 8 i szkét Srednich.

7. Jesli edukacja wtgczajgca nie przewiduje ograniczen, co z oczywistych wzgledéw
bytoby wbrew dostepnosci to nalezy okreslié sposéb wsparcia uczniow
z niepetnosprawnosciami w klasie. | tu postulat zaktada 1 nauczyciela specjaliste
do maksymalnie 3 dzieci w klasie ogélnodostepnej.

8. Nie mozna dzieci na etapie przedszkolnym oraz | i |l etapie zostawia¢ ze wsparciem
0soOb bez kwalifikacji. ,,Cien dziecka”, osoba bez kwalifikacji, nie nauczyciel, moze
wspierac nastolatka dopiero na etapie  szkoty  ponadpodstawowe;.
We weczesniejszych etapach dzieci uczone sg samoregulacji, samodzielnosci,
uspoteczniane i to nie moze by¢ proces przypadkowy. Od powodzenia na tym polu
zalezy sukces w dalszym etapach i na rynku pracy.

9. Konieczne wydaje sie rowniez zwiekszenie liczby godzin rewalidacji w przedszkolu
z 1 godziny na minimum 2 godziny. Wszyscy jestedsmy Swiadomi, ze rewalidacja,
terapia im wczesniej rozpoczeta tym lepiej. 1 godzina dla dzieci w wieku
przedszkolnym to za mato. Rozwdj dzieci w tym wieku jest tak intensywny,
ze konieczne jest wsparcie jego nieharmonijnosci czy opdznien.

10. Kolejny postulat dotyczy sprecyzowania ilosci dzieci na zajeciach
rewalidacyjnych. Dzi§ przepisy odwotujg sie organizacji zaje¢é z Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej. | tu znéw styszymy o oszczednosciach.
Proponujemy, aby obligatoryjnie, kazde dziecko z orzeczeniem miato 1 godzine
rewalidacji indywidualnie i resztg¢ mozliwie w grupach. Zdajemy sobie sprawe,
ze Rozwijanie Umiejetnosci Spotecznych czy Socjoterapia nie mogg by¢ prowadzone
jednej na jeden z nauczycielem. Jednak prowadzenie wszystkich terapii grupowo nie
daje oczekiwanych rezultatow.

11. Zmiany w ksztatceniu nauczycieli powinny by¢ réwniez wazng czes$cig edukacji
witgczajgcej. Przysztym nauczycielom nie wystarcza jeden semestr ,,podstaw
pedagogiki specjalnej”. Szkoty wyzsze powinny poswieci¢ co najmniej jeden semestr
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w kazdym roku na przygotowanie studentdw do pracy z dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig, opinig, z zagrozeniem niedostosowanie spotecznym. Dzi$
mtodzi nauczyciele czujg sie bezsilni i rezygnujg z zawodu po zetknieciu z ,trudnym”
dzieckiem.

12. Waznym postulatem jest zwiekszenie autonomii dyrektora w podejmowaniu
decyzji o ksztatcie szkoty, rodzaju zajeé terapeutycznych, wyréwnawczych czy
korekcyjnych. Organizacja nowych oddziatéw i planowanych inwestycji w zakresie
dostosowan szkoty powinna by¢ wytgczng kompetencjg dyrektora. Swobodne
dysponowanie czescig subwencji przeznaczonej szczegélnie dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami. To dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Rodzicami powinien podejmowac najwazniejsze dla szkoty decyzje, nie gmina. Dzi$
mimo obowigzku natoZzonego na dyrektora szkoty, przedszkola do zrealizowania
zalecen zawartych w orzeczeniach o czym mowi art.68, ust.1 pkt 10, Ustawy Prawo
oSwiatowe to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli,
817,ust.4, pkt 4. daje gminom decydujgcy gtos, jakie zajecia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej czy rewalidacje bedg w arkuszach organizacyjnych. W tym konflikcie
tracg zawsze dzieci.

13. Dyrektor réowniez powinien mie¢ mozliwo$¢ premiowania nauczycieli, ktérzy chcag
sig doksztatcaé, zmienig swodj warsztat, poszukujg rozwigzan, sg dyspozycyjni
i zaangazowani. Dzi$ Karta Nauczyciela nie daje takich mozliwosci wtasciwie chroni
»Stabych” nie promuje dobrych. JesSli ma to zosta¢ jako dodatek motywacyjny
to znacznie wiekszy.

14. Postulujemy réwniez o pozostawienie wag subwencji oSwiatowej na obecnym
poziomie. Zmiana w tym zakresie ograniczy pienigdze idgce za dzieckiem do szkoty.
Réznicowanie uczniéw ze spektrum autyzmu czy afazji na mniej i bardziej
potrzebujgcych wsparcia nie jest mozliwe na wczesniejszych etapach edukacji.
W kazdym przypadku sg to zaburzenia ogélnorozwojowe i wymagaja specjalisty.

15. Kolejnym postulatem jest przeformutowanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, aby zalecenia tam zawarte byty realne. Jesli zaleca sie 4-5 rodzajow
zajec rewalidacyjnych i 4-5 rodzajéw zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
to obcigzanie dzieci dodatkowo 10 godzinami jest niemozliwe. Dzi$, w wiekszo$ci
szkot i przedszkoli, realizowane sg ustawowo okreslone minimum 2 godziny
rewalidacji. W orzeczeniach moze wystarczy wprowadzi¢ sformutowania: zgodnie
z mozliwoSciami szkoty dodajac je wyliczanych terapii. Mozna by tez podzieli¢
zalecane terapie na lata trwania orzeczenia okres$lajgc, ktére sg najpilniejsze.




16. Ostatnig kwestig jest ustalenie jasnej liczebnosci grup na zajeciach
rewalidacyjnych. Dzi§ odwotujemy sie do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
a przeciez zajecia rewalidacyjne i zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie sg tozsame.

Na zakoniczenie seminarium uczestnicy wyrazili swoje zadowolenie z mozliwosci
wymiany do$wiadczen i pogtebienia wiedzy na temat edukacji wtgczajgcej.
Podkreslili, Zze seminarium byto waznym krokiem w kierunku zrozumienia
i rozwigzania probleméw zwigzanych z edukacjg witgczajgcg. Docenili fakt
zaproszenia do dyskusji i mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Zgodnie stwierdzili,
ze konieczne jest dalsze rozwijanie wspétpracy miedzy placéwkami edukacyjnymi
a Uczelnig, aby skutecznie wdraza¢ zasady edukacji wtgczajgcej w codziennej
praktyce szkolnej. Wyrazono nadzieje, ze seminarium stanie sig¢ cyklicznym
wydarzeniem, ktére bedzie wspiera¢ dyrektoréw i pedagogéw specjalnych w ich
pracy na rzecz uczniéw z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podsumowujgc, seminarium uwidocznito wiele wyzwan zwigzanych z edukacja
wtgczajgcy, ale réwniez wskazato na potrzebg dalszej wspotpracy i wsparcia
systemowego, aby skutecznie rozwigzywac zaistniate problemy i wdraza¢ zasady
inkluzji w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych.

W porozumieniu z uczestnikami seminarium wnioski sformutowaty;

mgr Joanna Potec¢-Trusiuk -Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddziatami
Integracyjnymi w Szczecinie

mgr Weronika Dwojakowska- cztonkini Katedry Pedagogiki Specjalnej US

dr hab. Irena Ramik- Mazewska, prof.US- Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych US,
Kierownik Katedry Pedagogiki Specjalnej US

DZIEKAN
Wydziatu Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Szczgcinskieg
(c ;?‘: »
dr hab. Iréna Ramik-Mazéwska, prof-t/S
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