Sprawozdanie z 2. posiedzenia

Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego przy KNP PAN

Drugie posiedzenie Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego odbylo si¢ w dniu
23.05.2025r., 0 godzinie 11:00 z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams (w domenie

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).

Program obrad:

11:00-11:15 — powitanie, komunikaty - prof. dr hab. Magdalena Piorunek- przewodniczaca

Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego;

11:15-12:00 — wystapienie pod tytutem: Doradztwo zawodowe na rzecz zrownowazonego
rozwoju - dr Joanna Nawoj- Potoczanska, Zaktad Poradnictwa Spotecznego, Wydziat Studiow

Edukacyjnych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

12:00-13:00 — Dyskusja.

Udzial w spotkaniu wzigli:

Prof. dr hab. Magdalena Piorunek

Prof. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki
Prof. dr hab. Anna Kanios

Prof. dr hab. Zdzistaw Wotk

Prof.UK dr hab. Barbara Skatbania

Prof. PSW dr hab. Bozena Wojtasik

Prof. UJK dr hab. Paulina Forma

Prof. DSW dr hab. Elzbieta Siarkiewicz
Prof. UJK dr hab. Ilona Zeber Dzikowska
Prof. UAM dr hab. Agata Matysiak — Btaszczyk
Prof. UMCS dr hab. Malgorzata Kuspit
Prof. DSW dr hab. Alicja Czerkawska
Prof. UAM dr hab. Joanna Kozielska



Dr Ewa D¢bska

Dr Ewa Kasperek -Golimowska
Dr Joanna Nawoj-Potoczanska
Dr Anna Ktawsiu¢-Zdunczyk
Dr Agata Swidzinska

Dr Marta Fronczak — Pydych
Dr Anna Lada

Przebieq spotkania:

1. Powitanie uczestnikow spotkania przez Przewodniczacg Sekcji Poradnictwa
Pedagogicznego Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk - prof. dr hab.
Magdalen¢ Piorunek.

Waznym elementem spotkania stalo si¢ podzigkowanie Przewodniczacej za udzial w
zorganizowanej przez Zaktad Poradnictwa Spotecznego Wydziatu Studiow Edukacyjnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Sekcje Poradnictwa Pedagogicznego KNP
PAN. Patronaty: UNESCO UniTwin Life Designing Interventions (counseling, guidance,
education) for decent work and sustainable development, Wielkopolski Kurator Oswiaty,
International Coach Federation), Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, KNP PAN VI
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Wielowymiarowos¢ pomocy, wsparcia spotecznego i
poradnictwa. Perspektywa interdyscyplinarna, ktora odbyta si¢ w dniach 3-4 kwietnia 2025
roku w Poznaniu. Profesor Piorunek przypomniata uczestnikom spotkania obszary tematyczne
konferencji: Wymiar temporalny poradnictwa (przeszios¢, przysztos¢, terazniejszos¢) —
wyzwania praktyki pomocowej; Wsparcie, poradnictwo i terapia w krytycznych i kryzysowych
sytuacjach zyciowych; Catozyciowe poradnictwo konstruowania kariery i uczestnictwa w
rynku pracy; Uczen i nauczyciel jako podmiot wsparcia w systemie edukacji; Wsparcie i pomoc
spoteczna; Wielowymiarowe wsparcie rozwoju czlowieka; Wymiary wsparcia rodziny i
rodzicielstwa; Poradnictwo i wsparcie w systemie resocjalizacji. Podzigkowala takze za
wlaczenie si¢ do prac nad wydarzeniem, tak w charakterze cztonkow i cztonkin komitetu
naukowego, jak i prelegentow/prelegentek. Przewodniczaca poinformowata takze o
planowanej publikacji, nawigzujacej swg tematyka do wspomnianego wydarzenia. Wskazata
rowniez, ze sprawozdanic z przebiegu konferencji autorstwa Pan sekretarz Komitetu

Organizacyjnego - dr J. Nawoj-Potoczanskiej i dr A. Skowronskiej-Pucki ukaze si¢ w
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najblizszym czasie w Roczniku Pedagogicznym. Kolejne sprawozdanie z konferencji
przygotowane przez doktorantke prof. A. Czerkawskiej (DSW) zostato przyjete do publikacji
w czasopi$mie Kultura-Spofeczenstwo-Edukacja.

Profesor Piorunek zache¢cita do podzielenia si¢ informacjami dotyczacymi dziatan
podejmowanych przez Cztonkéw i Czlonkinie Sekcji oraz Zespotu, wpisujacych sie tematyke
Sekcji. Jako pierwsza glos zabrata Prof. Skatbania informujac o konferencji pod tytutem: ,,\W
kierunku nowoczesnej edukacji, opieki i pomocy spotecznej”, ktora odbyta si¢ w Olsztynie w
dniu 8.04.2025r, wpisujaCc si¢ w spotecznic wazna problematyke przemian i trudnosci,
ktorych doswiadcza si¢ W wielu obszarach spotecznego funkcjonowania, a ktore staja sie
wyzwaniem dla politykéw, badaczy i praktykow dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej,
socjalnej i terapeutycznej. Celem konferencji byta prezentacja najnowszych trendow
zwigzanych zrozwojem edukacji, opieki, terapii ipomocy spolecznej oraz wymiana
doswiadczen migdzy badaczami i praktykami, zajmujacymi si¢ opisang problematyka, stajac
si¢ takze przestrzenig integracji $rodowiska, kreowania nowych idei oraz ksztattowania
I doskonalenia profesjonalnych kompetencji uczestnikow spotkania. Nastepnie glos zabrata
prof. Siarkiewicz, informujac o bedacym w ostatniej fazie przygotowan kolejnym numerze
Studiéw Poradoznawczych, zaprosita na organizowang w dniach 2 — 6 czerwca 2025 roku na
Uniwersytecie Dolno$lagskim 12. Miedzynarodowa Szkote Letnia dla Doktorantow,
zajmujacych si¢ badawczo poradnictwem zawodowym COST-ECADOC. Pani Profesor
wskazata, iz jest to jedyna w Europie szkofa tego typu, ma wigc duze znaczenie dla
europejskiego poradnictwa. W tym roku udziat w szkole ECADOC wezmie blisko 50
doktorantéw i badaczy poradnictwa. Wojewoddztwo dolnoslaskie reprezentowac beda dr Anna
Bilon-Piorko (UDDSW) (organizatorka i wyktadowczyni), prof. Piotr Mikiewicz (UDDSW),
ktory przedstawi dzialania podejmowane na rzecz poradnictwa zawodowego w regionie oraz
Barbara Gorka, ktéra zapozna uczestnikow szkoly letniej z dziataniami fundacji IMAGO. W
ramach szkoly letniej zaplanowano ponadto mozliwo$¢ uczestnictwa w wykladzie goscia
specjalnego, starszego analityka polityki edukacyjnej w OECD dra Anthony’ego Manna, pod
tytutem: Quantitative and Conceptual Approaches to Understanding Effective Career
Guidance in Times of Crisis, ktorego wyktad dotyczy¢ bedzie efektywnosci poradnictwa
zawodowego 1 znaczenia, jakie ma ono dla ucznidow i ich karier. Bedzie to wyktad wygtoszony
z perspektywy porownawczej, ukazujacej znaczenie krajowych rozwigzan w zakresie
poradnictwa zawodowego. Jako kolejna glos zabrata dr Ktawsiu¢- Zdunczyk, zapraszajac na
XVIII Torunska Pedagogiczng Konferencje Studencka, ktorej przyswieca chgé przyjrzenia si¢

zachodzacym wspotcze$nie zmianom z perspektywy studentoéw, przedstawicieli pokolenia Z.
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Jej tematyczne obszary skoncentrowano wokot kwestii  edukacji, wsparcia zdrowia
psychicznego, mediow, i nowych technologii oraz wkraczania w dorostos¢ pokolenia Z. Takze
prof. Kanios zaprosita na planowany na pazdziernik 34. Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Szkot
Pracy Socjalnej i towarzyszaca mu konferencje.  Profesor Zeber-Dzikowska takze
poinformowata i zaprosita Cztonkéw i Cztonkinie Sekcji i Zespotu na III Miedzynarodowa
Konferencj¢ Naukowa ,, CalozZyciowe uczenie si¢ — miedzy wolnoscig a przymusem ", ktora jest
odpowiedzig na zachodzace we wspotczesnym §wiecie zmiany stawiajace czlowieka przed
koniecznoscig dokonywania wyborow, a co za tym idzie wplywajace na ksztatt edukacji. Jej
tematyka dotyczy¢ bedzie jednego z kluczowych wyzwan wspotczesnosci: edukacji i uczenia
si¢ przez cate zycie (11-12.06.2025r., Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach Wydziat
Pedagogiki i Psychologii). Takze prof. Forma poinformowata o ciekawym wydarzeniu,
relacjonujac spotkanie w ramach 2. Kieleckiego Dnia Profilaktyki, ktére w tym roku
poswigcone bylo tematyce wsparcia koncentrujgc si¢ na psychologicznych aspektach
funkcjonowania wspotczesnej mtodziezy. Prof. Kozielska natomiast krotko scharakteryzowata
przebieg The Coaching Week (12-18.05.2025r., Poznan), ktory jest cyklicznym wydarzeniem
promujacym profesjonalny coaching, a w murach Wydziatu Studiow Edukacyjnych (UAM)
odbywat si¢ po raz dziesiaty. Jego tegorocznag formute zaplanowano na zdalng i stacjonarna,

tak, by kazdy zainteresowany mogt skorzysta¢ z dogodnej dla siebie formutly spotkania.

2. Kolejnym punktem spotkania uczyniono wyktad dr Joanny Nawoéj-Potoczanskiej,
ktorg prof. Piorunek przedstawiata, wskazujac, iz prelegentka jest pedagogiem, adiunktem w
Zaktadzie Poradnictwa Spotecznego (WSE UAM), cztonkinig sieci UNESCO UniTwin,
Cztonkinig Zespotu Wspierajacego Sekcje Pedagogiki Mtodziezy oraz Zespotu Poradnictwa
Pedagogicznego Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Jest takze licencjonowana,
doradczynig zawodu, najcze$ciej zwigzang z publicznymi shluzbami zatrudnienia. Aktywnie
wspolpracuje z urzgdami pracy, szkotami, sieciami doradcow zawodowych. Prowadzi tez
dziatalno$¢ popularyzujaca wiedze o wspotczesnych nurtach doradztwa zawodowego, przede
wszystkim w perspektywie wyzwan ekologicznych. Prelegentka jest autorka publikacji
naukowych i popularnonaukowych oraz projektantka materiatow edukacyjnych i
metodycznych. Zajmuje si¢ biofilnym modelem ekokariery, ktory stworzyta i swiadomie
popularyzuje. Ponadto od lat tgczy prace naukowg z praktykg w zakresie doradztwa kariery, ze
szczegolnym uwzglednieniem wyzwan spotecznych 1 ekologicznych

Na prosbe prof. Piorunek, przewodniczacej sekcji, gltos zabrata prelegentka dr Joanna

Nawoj-Poloczanska, ktora swoje wystapienie zogniskowata wokot potrzeby powolania nowej
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definicji kariery w kontekscie wyzwan kryzysu planetarnego i kryzysu zdrowia psychicznego.
Antropocen — rozumiany jako synonim epoki przesyconej wszechobecng dziatalnoscig homo
sapiens, stat si¢ takze punktem odniesienia dla ludzkiej kondycji, ktora zostata omowiona w
oparciu o przeglad badan nad zdrowiem psychicznym w sytuacji kryzysu klimatycznego.
Prelegentka wyjasnila, iz bieg zycia zawodowego bedzie wyznaczat kierunek refleksji nad
kondycja czlowicka. Autorka zdefiniowata nowy typ kariery, stanowigcy podstawe do
konstrukcji modelu opartego na $wiadomosci ekologicznej. Kariera bedaca polem napigé i
kryzysow w epoce antropogenu, tworzy wobec przyjetej przez nig optyki, rownoczesnie
przestrzen do interwencji edukacyjnych, a poprzez to mozliwo$¢ wywierania wplywu na
ksztaltowanie polityki proekologicznej. Dr Poloczanska zaznaczyta, iz pojecie kariery zostato
wielokrotnie zbadane i opisane. Celem nie jest wiec wyodrebnianie i nazywanie nowego
zjawiska w naukach humanistycznych, a jedynie uzupetnienie juz istniejacych koncepcji.
Postulaty dotyczace poszerzenia roli zawodowej czlowieka o $wiadomo$é ekologiczng
pojawiaty si¢ w publikacjach naukowych pod koniec minionego stulecia, (m.in. w koncepcji
ekologii C. Louis-Guérin, M. Zavalloni (1987), poradnictwie socjodynamicznym V. Peavy’ego
(2004), koncepcji projektowania zycia (Life Design) M. Savickasa (2012), czy tez wspotczesnie
na gruncie rodzimej literatury). Kariera, czy raczej jej rodzaje i odmiany, nie sg ,,bytami
zamknigtymi” — ewoluujg i ulegajg przeobrazeniom, Kariera jest zjawiskiem ,,plastycznym” i
ksztattowanym przez szereg czynnikow (zarowno wewnetrznych — jednostkowych, jak i
zewnetrznych — wynikajacych chocby z ustroju politycznego i gospodarczego). Przedstawiony
model kariery wpisany zostat w biofilng koncepcj¢ Ericha Fromma, wedtug ktorego ,,[...] nasza
cywilizacja przemystowa nie jest ukierunkowana na zycie, nasze podejScie do zycia jest
mechaniczne. Naszym glownym celem jest produkcja rzeczy i w tym procesie fetyszyzacji
rzeczy, przeksztalcamy samych siebie w rzeczy” (Fromm, 1994, s. 31). Podkreslajac, iz
»[d]aznos¢ do ochrony zycia i walka przeciw $mierci sg najbardziej elementarnymi formami
orientacji biofilnej, wspolnej wszystkim zywym organizmom” (Fromm, 1994, s. 19). Wszelka
ochrona zycia, zaangazowanie na rzecz ochrony planety, jej zt6z, ekosystemow 1 cztowieka jest
zatem przejawem orientacji biofilnej (jej przeciwienstwem jest orientacja nekrofilna,
nastawiona na przeksztatcanie wszystkiego co organiczne w nieorganiczne, podporzadkowanie
1 destrukcje). Przywolane wtasciwosci, a przede wszystkim spoteczna kontekstualno$¢ kariery,
sktaniaja do uzupelniania czy tez zaktualizowania istniejgcych typologii. Na mocy tego
argumentu i przywolywanych wczesniej postulatow powstata, szczegétowo scharakteryzowana
przez dr Nawoj-Potoczanska, propozycja ,,eko-kariery”. Termin powstat z potagczenia dwoch

innych: ,,ekologia” i ,kariera”. Zrodlo-stéw pojecia ,,ckologia” sicga jezyka greckiego, W
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ktorym 0ikos oznacza dom/gospodarstwo, zas 10gos — stowo albo opowies¢ (opowies¢ o
»gospodarstwie przyrody”; Uminski, 1999, s. 12). Termin kariera pochodzi od francuskiego
carriere, ktory poczatkowo oznaczat drogg, tor wyscigowy, bieg. Pdzniejsze stosowanie tego
terminu poszerzylo jego zakres znaczeniowy — zaczeto okresla¢ nim m.in. postep jednostki w
zyciu lub w konkretnym zawodzie (Cybal-Michalska, 2014, s. 34). Glownym obszarem
wystapienia Autorki byto wyprowadzenie implikacji dla doradztwa zawodowego w kierunku
budowania modelu eko-kariery. Myslenie o0 zmianie dotychczasowego paradygmatu nie moze
odbywac si¢ przy obecnie istniejagcym ,,geodezyjnym” podziale na dyscypliny naukowe,
poniewaz istniejgce globalne zagrozenia maja charakter transdyscyplinarny — konieczna staje
si¢ komunikacja miedzy przedstawicielami wszystkich nauk, takze, a moze przede wszystkim,
tych, ktére daja mozliwos¢ edukowania. Istotne w tym zakresie jest budzenie §wiadomosci
krytycznej, refleksyjnosci 1 poczucia sprawstwa w tworzeniu polityki prosrodowiskowej na
réznych szczeblach 1 poziomach zaangazowania. Polaczenie sit i namyst nad istota
czlowieczenstwa moga poméc w utrzymaniu i zachowaniu $wiata, jaki znamy. Podkresli¢
nalezy, iz doradztwo zawodowe w holistycznym ujeciu stwarza okazje do systemowej edukacji
w zakresie zmiany podejscia do karier poprzez $wiadome konstruowanie wilasnej roli
zawodowej — wyrazone zaangazowaniem w roznorodne i wieloaspektowe dziatania na rzecz
klimatu. W swojej prelekcji Autorka poréwnata wybrane dokumenty, stanowigce podstawe
prawng do realizacji doradztwa zawodowego w Polsce — w systemie oswiaty — z dyrektywami
Komisji Europejskiej w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego w krajach unijnych.
Przywolywane dyrektywy 1 wytyczne KE s3 osadzone w szerszym kontek$cie globalnych
tendencji rynku pracy 1 uwarunkowan geopolitycznych — tworza ram¢ przeprowadzonych
analiz, wskazujac rownoczesnie kierunki wyzwan dla doradztwa zawodowego. Analiza
wykazata czgsciowa niekoherencje polskiego modelu doradztwa w stosunku do rekomendacji
unijnych, a takze brak wspolpracy w zakresie migdzynarodowych dziatan diagnostycznych,
stwarzajacych sposobno$¢ utworzenia transnacjonalnego modelu doradztwa oraz podjecia

innych dziatan proaktywnych w zwigzku z wyzwaniami wspotczesnego swiata.

3. Przewodniczaca podzigkowata dr Nawoj-Poloczanskiej i zachecita zebranych do
zadawania pytan, dzielenia si¢ refleksja.

Jako pierwszy glos zabrat Profesor Radziewicz-Winnicki, podsumowatl prelekcje,
zaznaczajac, iz bylta ona bardzo interesujaca i inspirujaca. Wskazal takze, iz temat jest trudny,
a w pedagogice, w naukach spolecznych mamy zawsze do czynienia z pewnymi hastami

programowymi, do ktoérych bardzo trudno jest dobra¢ wskazniki obserwowalne czy nawet



definicyjne, z czym, jak zaznaczyt, Pani doktor sobie poradzita wskazujac szczegdtowe zapisy
prawno-formalnej natury i przedstawiajac koncept cztowieka integralnego wobec hasta kariera.
Profesor odwotal si¢ takze do ewolucji socjotechnik w kierunku spotecznej inzynierii,
wskazujac, iz nalezy wprowadza¢ bodzce, zeby uzyska¢ oczekiwane zmiany, takze te w
ekologicznym wymiarze. Dr Nawoj-Potoczanska, w swojej odpowiedzi zaznaczyta, iz warto
podkresli¢, ze to na pojedyncze osoby probuje zrzucaé si¢ odpowiedzialnos¢ ze destrukcje
$wiata I jest to zabieg socjotechniczny - ludzie maja segregowa¢ odpady, zrezygnowac z latania
samolotem i korzystania z plastikowych rurek, natomiast, jezeli spojrze¢ na 1% najbogatszych,
ktorzy poprzez swoja dziatalno$¢ prowadza do ekodestrukc;ji, to przeciez wtasnie po ich stronie
lezy odpowiedzialno$¢. Prelegentka dodata, ze w modelu ekokariery zwraca uwage, iz poprzez,
petnione role zawodowe jestesmy czg$cig pewnego systemu i ta odpowiedzialno$¢ spoczywa
takze na naszych barkach, i mozemy by¢ czynnikiem wyzwalajacym zmiang, glosem niezgody,
glosem pewnego oporu.

Jako kolejna glos zagrata dr hab. Joanna Kozielska, wskazujac, iz okreSlanie
zréwnowazony rozwoj jest powszechnie uzywane w polityce, gospodarce, ochrony §rodowiska,
jednak coraz czgdciej zwraca si¢ uwage, ze zawiera si¢ W nim pewna sprzeczno$¢. Rozwdj
oznacza wzrost, na przyklad wzrost gospodarczy, wigksza produkcje, a tym samym
konsumpcje, wykorzystywanie zasobow; zrownowazony z kolei oznacza ograniczanie,
racjonalizacj¢ dziatan, ograniczanie wplywu cztowieka na srodowisko, ochrong¢ zasobow,
stabilno$¢ ekosystemow. W tym sensie okreslenie zrownowazony rozwdj bywa postrzegane
jako oksymoron, czyli potaczenie wykluczajacych si¢ pojec. Jaka jest wobec tego refleksja w
tym obszarze? Dr Nawdj-Potoczanska wskazala, ze rzeczywiscie istnieje w samym terminie
sprzeczno$¢ logiczna, bo rozwoj z definicji 0znacza proces zmiany, jakiegos$ postepu, wzrostu
lub ewolucji, czyli jest to wyjécie ze stanu rownowagi. Kazdy rozwoj wymaga zmiany i
dezorganizacji catego systemu, takze w konteks$cie funkcjonowania cztowieka - zrownowazony
natomiast w zasadzie oznacza utrzymanie stanu rownowagi, stabilno$ci i trwatoéci. Zatem
mamy tutaj ewidentny paradoks, dlatego do tytutu dotaczyta znak zapytania. Wskazata na
mozliwo$¢ postugiwania si¢ bardziej adekwatnym okresleniem symbiocenu, ktoéry odwotuje si¢
do symbiotycznej relacji cztowieka z przyroda, ktora staje si¢ podstawa rozwoju przysztosci.

Nastepnie glos zabrata prof. Kanios, doceniajac wyktad prelegentki, wskazujac na jego
konotacje z obszarami polityki spolecznej. Pani Profesor zaznaczyta, iz poruszany obszar
wpisuje si¢ w szerszy kontekst polityki spotecznej, polityki spdjnosci Unii Europejskiej,
wskazujac, iz np. Program Infrastruktura i Srodowisko przewiduje na lata 2021-2027 111

miliardow zlotych wsparcia dla praktycznej realizacji szeroko pojetej koncepcji
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zrOwnowazonego rozwoju, wyrazita takze nadzieje, iz zostang one wilasciwie spozytkowane,
takze w proekologicznym kontekscie.

Profesor Siarkiewicz, ktéra glos zabrata jako kolejna, zaznaczyta, iz poruszany temat to
rzadko penetrowana badawczo przestrzen, docenita interdyscyplinarno$¢ tematu. Prof.
Siarkiewicz zwrocita uwage na emergentny potencjatl poradnictwa, ktore si¢ tworzy,
zaznaczajac, iz charakteryzowany przez dr Nawoj-Potoczanska obszar, to rodzaj poradnictwa,
ktore bedzie wazng przestrzenig przysztych oddziatywan poradniczych. Pani Profesor zapytata
dr Nawoj-Potoczanskg o zarys nowego ksztattu poradnictwa, ktory moze si¢ pojawic, by¢ moze
juz si¢ pojawia. Dr Poloczanska odpowiedziata, iz sama poszukuje jeszcze w tym obszarze
odpowiedzi, a w tych przestrzeniach nie ma rozwigzan gotowych. Prelegentka zaznaczyta, iz
jest w trakcie procesu definiowania, poszukiwania tego, w jakim ksztalcie poradnictwo
mogtoby stanowi¢ odpowiedz na zasygnalizowane wyzwania. Autorka wystapienia wskazata,
iz przede wszystkim wazna bedzie refleksyjno$¢ doradcow zawodowych i budowanie narracji,
towarzyszacych czlowiekowi w zmianie, by karier¢ uczyni¢ mniej chaotyczng i pomdc znalezé
jakie$ stabilne punkty odniesienia, cho¢ wie, ze to trudne w turbulentnej rzeczywistosci.

Profesor Matysiak —Btaszczyk zabierajac glos, wskazata, iz podobnie pojmuje symbioze
dobrostanu psychicznego, fizycznego, psychospotecznego miodych ludzi w karierowym
kontekscie. Pytanie prof. Matysiak-Btaszczyk dotyczyto tego, w jakim stopniu szkota oraz
doradcy zawodowi ‘natu i teraz’ mogg promowac ide¢ zrownowazonego rozwoju, ale wlasnie
w kontekscie dbatosci o dobrostan psychospoteczny uczniéw. Prelegentka wskazata,
zaznaczajac sarkastyczny ton wypowiedzi, iz aktualnie straszymy dzieci, tym, Ze to, co jest na
zewnatrz jest niebezpieczne 1 zagrazajace, ‘mimo ze dookota nie biegaja hieny 1 lamparty’, a
samo istnienie kleszczy jest czyms, co ma dzieci zatrzyma¢ w domu. Biofobia moze by¢ jednym
z czynnikéw, ktére prowadza do bezruchu, im bardziej dzieci, mlodziez wnikaja w ten §wiat
cyfrowy, tym mniej s3 na zewnatrz, tym mniej sg cielesni. Coraz mniej jest okazji do ruchu, co
zreszta pokazuja proby, co kilka lat wykonywane przez akademie wychowania fizycznego —
stabniemy, bardzo stabniemy- relacjonowata Prelegentka. Jej zdaniem szkota winna by¢
przestrzenia, w ktorej dzieci moga dziata¢ na wiele roznych sposobow. Jesli kto§ nosi w sobie
ekspresje artystyczng, powinien mie¢ mozliwo$¢ siegania po instrumenty, mie¢ dostep do
roznych artykutéw plastycznych, do sal do zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, do pracowni dla
majsterkowiczoOw czy pasjonatéw gotowania. To mogloby uchroni¢ dzieci 1 miodziez przed
zagrozeniami wynikajacymi z nadmiernego uczestnictwa w Swiecie wirtualnym.

Jako ostatnia glos zabrata Przewodniczaca Sekcji, dzigkujac za udzielone odpowiedzi,

nawigzata do idei szkolnictwa alternatywnego, wskazujac, iz jest to przyczynek do myslenia o
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tym, jak moglaby by¢ zorganizowana szkota, pewnie nie w wymiarze masowym, ale cho¢by
incydentalnym. Profesor Piorunek poprosita o krotkie scharakteryzowania orientacji biofilnej
Fromma jako kontekstu modelu ekokariery, na ktéry powolywata sie prelegentka.
Doktor Nawoj-Potoczanska zaznaczyta, iz poczatkowa wahala si¢, czy siggna¢ po koncepcje
biofilng Erich’a Fromm’a, czy tez po koncepcje¢, rowniez okreslong mianem biofilnej Edwarda
Wilsona. Autorka prelekcji zdecydowala si¢ jednak przywota¢ koncepcje Frommowska,
poniewaz zawiera ona krance postaw - z jednej strony wskazujac na biofili¢ (orientacje
cztowieka na to, co witalne na zycie, na wzrost, tworzenie wi¢zi takze z innymi istotami) i jej
przeciwienstwo nekrofilie, czyli sklonno$¢ do tego, co mechaniczne, destrukcyjne, z wpisang
w nig potrzebg kontroli wtadzy. Koncepcja Fromma jest, ja zaznaczyta Prelegentka, Swietng
podwaling do projektowania edukacyjnego podejscia, nastawionego na relacje — Cztowiek

wobec natury, ale i cztowiek jako cze$¢ natury.

Przewodniczaca Sekcji - Profesor Magdalena Piorunek upewniajac si¢, ze nikt z
uczestnikow i1 uczestniczek spotkania nie ma wigcej pytan, podzigkowata serdecznie wszystkim
Cztonkom 1 Cztonkiniom Sekcji i Zespotu za udziat w spotkaniu. Zaprosita takze na kolejne
seminarium w ramach aktywnos$ci Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego KNP PAN w ostatnim

kwartale biezgcego roku.

Protokot sporzadzita
Prof. UAM dr hab. Joanna Kozielska
Sekretarz Sekcji



